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Szanowni Dostawcy firmy MPS International Sp. z o.0.

Firma MPS od poczatku swojego istnienia opierata swoje dziatania na bazie
etycznych praktyk zarébwno w stosunku do swoich pracownikéw, jak i dostawcéw.
Kazdego dnia pracujemy nad realizacjg celow zwigzanych z budowaniem silnej
pozycji na rynku, ktadgc jednoczes$nie nacisk na poszanowanie wyznawanych
wartosci.

Chcemy mie¢ pewnos$¢, ze nasze zwigzki z dostawcami odzwierciedlajg i umacniajg
te same wymagajgce normy etyczne.

Majgc na wzgledzie wspdlne dobro, zespét CSR powotany przez Zarzad firmy MPS
opracowat Kodeks Postepowania Dostawcéw. Celem tego dokumentu jest
potwierdzenie zobowigzania MPS do przestrzegania norm etycznych i wyrazne
zakomunikowanie wszystkim dostawcom naszych oczekiwahn w zakresie etycznego
postepowania w relacjach biznesowych z MPS.

Kodeks Postepowania Dostawcow oparty jest o najwazniejsze dla nas dziedziny
w prowadzeniu dziatalnosci, takie jak:

Powszechne prawa cztowieka

Etyka w relacjach biznesowych

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Ochrona srodowiska

Prawo antymonopolowe oraz prawo o ochronie konkurencji

abkownN-=

Zachecamy do zapoznania sie z tymi informacjami oraz zapewnienia, ze zasady
i praktyki oméwione w Kodeksie Postepowania Dostawcow znajdg odzwierciedlenie
w Panstwa biezgcych stosunkach handlowych z MPS.

Jednoczesnie prosimy o zakomunikowanie wewngtrz Panstwa organizacji
powyzszych standardow.

Chcielismy réwniez podziekowaé Panstwu za dotychczasowg wspotprace opartg
na wzajemnym poszanowaniu.

Wszystkim dostawcom zyczymy sukceséw na tym trudnym i wymagajgcym
samodyscypliny polu.
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Jestesmy dumni z reputacji, jakg cieszy sie nasza firma, a takze swiadomi wysitku,
jaki wktadamy w jej utrzymanie i ciggte doskonalenie.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow MPS zostat opracowany w celu
zakomunikowania wszystkim obecnym i przysztym podmiotom dostarczajgcym
towary i ustugi, oczekiwan MPS wobec nich w zakresie przestrzegania najwyzszych
norm etycznych w biznesie.

Dokument ten zostat przygotowany w oparciu o aspekty standardu etycznego
ETI Base Code zgodnie z wymogami procedury audytowej SMETA, jak rowniez
Kodeksu Etycznego firmy MPS i ogdlnie przyjete normy prowadzenia etycznego
biznesu.

Dostawcy MPS sa zobowigzani do podjecia witasciwych krokéw w celu
zapewnienia, ze Kodeks Postepowania Dostawcow firmy MPS bedzie znany
w ich organizacji, udostepniony pracownikom oraz zewnetrznym partnerom
w swoim taincuchu dostaw.

Cenigc relacje biznesowe z dostawcami wymagamy, aby przestrzegali oni prawa,
szanowali pracownikow, przestrzegali przepiséw BHP, dbali o srodowisko naturalne
oraz zachowywali petng zgodnos¢ ze wszystkimi prawami, ktorych celem
jest sprzyjanie swobodnej i uczciwej konkurencji.
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TAJEMNICE HANDLOWE

Informacje poufne i zastrzezone nie powinny by¢ ujawniane stronom trzecim
bez wyraznej zgody MPS. Wszelkie informacje lub dane na temat dziatalnosci MPS
bedg zawsze traktowane przez dostawcow jako poufne, chyba ze stang sie one
powszechnie znane bez winy dostawcy.

ETYKA W RELACJACH BIZNESOWYCH

Uczciwe postepowanie z klientami i dostawcami jest najwazniejszym elementem
zdrowych relacji biznesowych. MPS stara sie sprawiedliwie uwzglednia¢ wszystkich
potencjalnych dostawcéw. Nasze wybory opieramy o obiektywne kryteria, takie
jak cena, jakos¢, zdolno$¢ zapewniania obstugi, niezawodnos¢ i rzetelnosc
kontrahenta, jak rowniez przestrzeganie praw pracownikéw, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ograniczanie negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne.

Przekazywanie badz przyjmowanie jakichkolwiek tapoéwek, nielegalnych honoraridéw
za ufatwienia kontraktow, bgdz podobnych ptatnosci jest zabronione!

Od naszych dostawcéw wymagamy przestrzegania tych samych zasad etyki
i prowadzenia wszystkich transakcji handlowych w sposob rzetelny i uczciwy.

Dostawcy MPS moga korzystaé wylacznie z ustug dostawcéw, ktorzy
nie naruszajg zasad etyki poprzez postugiwanie si¢ tapéwkami, nielegalnymi
prowizjami i podobnymi formami zabronionych ptatnosci.

PREZENTY

Dostawcy muszg wiedzie¢, ze pracownicy MPS nie majg prawa przekazywac
ani przyjmowac¢ podarkow, ptatnosci lub innych korzysci, ktore mogtyby wptywac
na jakiekolwiek decyzje biznesowe lub sprawia¢ wrazenie wptywu na takie decyzje.
BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Dostawcy MPS bedg przestrzegali zasad BHP zgodnie z obowigzujgcym prawem
oraz bede nieustannie dagzyé do poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
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pracownikow oraz innych osob z nimi wspotpracujgcych poprzez state analizowanie
i monitorowanie warunkéw panujgcych w miejscu pracy.

Dostawcy bedg stale poszerzali wiedze pracownikdw w obszarze bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz prowadzili regularne, udokumentowane szkolenia w tym
zakresie.

PRACA PRZYMUSOWA

MPS International sprzeciwia sie stosowaniu pracy przymusowej, niewolniczej
lub przymusowej pracy wieznidw, oraz sktadaniu depozytow lub pozostawiania
dokumentow tozsamosci przy podejmowaniu zatrudnienia.

Pracownicy mogg dobrowolnie zrezygnowa¢ 2z pracy przy zachowaniu
odpowiedniego okresu wypowiedzenia okreslonego prawem.

PRAWO DO WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE

MPS nie uznaje postepowania majgcego na celu ograniczanie pracownikom
swobody zrzeszania sie, czy prawa do organizowania zwigzkéw zawodowych
i negocjacji zbiorowych.

Dostawcy bedg przyjmowali postawe otwartg wobec dziatalnosci zwigzkow
zawodowych i ich dziatan organizacyjnych, a przedstawiciele pracownikow nie bedg
dyskryminowani.

PRACA DZIECI

Dostawcy MPS nie bedg rekrutowali ani zatrudniali dzieci.

Dostawcy bedg brali udziat w tworzeniu wytycznych i opracowaniu programow
majgcych na celu kierowanie kazdego zidentyfikowanego, pracujgcego dziecka
do szkoty oraz instytucji umozliwiajgcej mu podjecie nauki az do momentu,

gdy zgodnie z definicjg okreslong prawem przestanie by¢ dzieckiem.

Mtodociani ponizej 18 lat nie bedg zatrudnieni w nocy oraz nie bedg wykonywali
przydzielonych zadan w niebezpiecznych warunkach.
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DYSKRYMINACJA

MPS wymaga od dostawcoéw zapewnienia réwnych mozliwosci dla pracownikow
na wszystkich poziomach niezaleznie od koloru skory, rasy, pici, wieku,
przynaleznosci etnicznej, pochodzenia narodowego, orientacji seksualnej, stanu
cywilnego, wyznania, niepetnosprawnosci, stan zdrowia i innych kryteriéw.

Dostawcy nie bedg stosowacC ani popiera¢ stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz mobbingu wobec pracownikow.

WYNAGRODZENIE ORAZ CZAS PRACY

MPS oczekuje od dostawcéw zapewnienia minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikom oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

w wysokosci okreslonej prawem.

Potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinujgcy oraz jakiekolwiek potrgcenia
nie przewidziane przepisami prawa bez zgody pracownika sg niedozwolone.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia bedg przekazywane wszystkim pracownikom
na pismie w jezyku dla nich zrozumiatym.

Czas pracy bedzie zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W zakresie dozwolonym przepisami, MPS oczekuje od dostawcéw wprowadzenia
odpowiednich procedur, ktore umozliwig analize wszelkich zarzutéw dotyczgcych

wykroczen i naprawe sytuacji, a o wszelkich sytuacjach mogacych naruszyé
wizerunek MPS, oczekuje informacji w formie pisemne;j.

MPS oczekuje od swoich dostawcow podjecia odpowiednich krokéw w celu
zapewnienia, ze ich dostawcy nie podejmujg zadnych wyzej wymienionych
zakazanych dziatan.

OCHRONA SRODOWISKA

Dostawcy MPS muszg $cisle przestrzega¢ odpowiednich ustaw i przepiséw ochrony
srodowiska oraz polityki, ktorej sg one odzwierciedleniem.
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JAKOSC

MPS bedzie wspotpracowat wytgcznie z dostawcami, ktdérzy produkujg i wysylajg
produkty zgodnie z dobrymi praktykami wytwarzania obowigzujgcymi w ich branzach.

Od dostawcow oczekujemy dostarczania towardw i ustug, ktére zawsze spetniajg
wymogi jakosciowe oraz techniczne zawarte w specyfikaciji.

Kazdy dostawca odpowiada za zapewnienie, ze jego pracownicy i przedstawiciele
rozumiejg i przestrzegajg niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw moze staé
sie przyczyng rozwigzania stosunkéw handlowych z dostawcg, w zaleznosci od

powagi naruszenia i konkretnych okolicznosci.

Pytania na temat niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw nalezy kierowac
do nastepujacych oséb:

1. Andrzej Kazmierczak - Kierownik Logistyki/Logistic Manager
mob. +48 698 609 491

tel. +4894 3484200/ 31
andrzej.kazmierczak@mps.koszalin.pl

2. Natalia Btaszczyk — Rzecznik ds. Etyki/Ethics Officer

tel. +48 94 348 42 00 /11
natalia.blaszczyk@mps.koszalin.pl
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